HAST DU FRAGEN?
Unser Leiter Markenwelt gibt

dir gerne Auskunft.
Rolf Lang, +41 41 972 73 16




BRANDMANAGER:IN
JAGERMEISTER, 100%

DAS BRINGST DU MIT

e Mindestens Bachelorabschluss (FH/Universitat)
in Marketing, Betriebswirtschaft oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

* Mehrjahrige Berufserfahrung in einer dhnlichen
Position (FMCG-Branche)

e Erfahrung im Umgang mit den relevanten
Kommunikationswegen (Event, PR, Media, Online)

e Analytische Fahigkeiten und Erfahrung in der
Arbeit mit Daten zur Performance-Steuerung

e Durchsetzungsvermégen, Teamféahigkeit sowie
strategisches Denkvermdégen

e Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch, gute
Franzdsischkenntnisse von Vorteil

e Erfahrung in der Fihrung von Agenturen und
Personen sowie in der Zusammenarbeit mit
verschiedenen internen Funktionen wie Sales,
Marketing

DAS SIND DEINE AUFGABEN

e Verantwortung fur die strategische und
operative Filhrung der Marke Jagermeister in
der Schweiz

e Entwicklung und Umsetzung des Brandplans
in enger Zusammenarbeit mit dem
internationalen Markeninhaber (bedingt
flexible Reisebereitschaft)

e Planung, Steuerung und Erfolgskontrolle
samtlicher Marketing-, Promotions- und
Aktivierungsmassnahmen auf allen Kanélen

e Analyse von Markt-, Konsumenten- und
Performance-Daten sowie Ableitung
von Handlungsempfehlungen und deren
Umsetzung

e Flhrung und Weiterentwicklung des
Promotionsteams sowie der Brand Activation
Manager:innen

e Finanz- und Erfolgskontrolle in den Bereichen
Sales und Marketing




Uber 100 Jahre DIWISA — bewirb dich jetzt bei der Marktfiihrerin!

Die Vorschlage und Anliegen unserer Mitarbeiter:innen sind uns sehr wichtig — daher be-
ziehen wir alle gleichermassen in die Entwicklung des Unternehmens aktiv mit ein. Und
weil uns auch das personliche Wohl unserer Mitarbeiter:innen am Herzen liegt, profitieren
sie alle von zahlreichen Benefits.

Wir sind ein fihrendes Schweizer Unternehmen fiir die Vermarktung und Herstellung

von Getranken fiir Genuss und Lebensfreude. Wir pflegen ein Portfolio von national und
international bekannten Brands aus verschiedensten Kategorien und mit unterschiedlichstem
Ursprung. Mit unserer Belegschaft von rund 100 Mitarbeiter:innen — davon 80 am Standort
Willisau — sind wir in 34 Landern aktiv.

FITNESS VORZUGE

Nutzung von Tennispldtzen, 5 Wochen Ferien, 3 Wochen
Hallen- und Freibad in Willisau. Vaterschaftsurlaub, 16 Wochen
Zusatzlich beteiligen wir uns an Mutterschaftsurlaub, Zusatzliche
deinem Fitnesscenter-Abo. Versicherungsleistungen BVG

EVENTS MODERNE ARBEITSBED.

Teilnahmemoglichkeit an ausge- Flexible Ferienplanung & diverse
wabhlten Brand-Events und diver- gratis alkoholfreie Getranke wah-
sen Events fir die Mitarbeitenden rend der Arbeitszeit.

Sende uns deine Bewerbungsunterlagen an
personal@diwisa.ch
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1 Einsendung Terminvereinbarung 3 Erstgesprach 4 Zweitgesprach und
Bewerbungsdossier fur Erstgesprach und Evaluation finaler Entscheid




